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冷板公司首届七次职代会暨群众路线教育实践活动总结会隆重召开 

冷板公司首届七次职代会主席台 

集团公司副总经理、冷板公司常务副总经理 

党委副书记刘华鹏作行政工作报告 

冷板公司副总经理付文舰主持会议 

3月10日上午，冷板公司在办公楼多功能厅召开了首届七

次职工代表大会。集团公司副总经理、冷板公司常务副总经

理、党委副书记刘华鹏作行政工作报告。集团公司审计监察

部副部长田学斌、集团团委副书记杨昊，冷板公司领导班

子，全体中层干部和职工代表60余人出席了大会。冷板公司

副总经理付文舰主持会议。 

本次大会主题紧密围绕深入贯彻党的十八大、市委十届

二次全会、冶金集团职代会和轧一集团二届五次职代会精

神，对照轧一集团二届三次职代会目标任务和冷板公司首届

五次职代会要求，认真总结2013年工作，深入查找存在不

足，统一思想，认清形势，团结一致，深入挖掘成本潜力，

剖析质量、设备管理和市场开拓问题，查找基础管理工作中

的盲点，为实现冷板公司的全面飞跃提供能量。 

大会首先由刘华鹏作题为《以创效为目标 进一步深化精

益管理水平 为客户提供差异化的产品和服务为全面提升企业

的竞争能力而努力奋斗》的行政工作报告。报告对冷板公司

2013年的工作进行了全面客观的总结，尖锐的指出了公司自

身存在的差距，同时深入分析了当前面临的严峻形势。报告

针对实现2014年的各项目标和任务，提出了九个方面的重点

工作： 

一、提升产品质量，开发高附加值产品，突显产品差异

化。 

二、降本增效，优化指标，在对标挖潜上下功夫。 

三、以精益管理为工具，使基础管理贯彻公司各层面。 

四、对接市场加紧新产品研发进度，打造绿色钢铁企

业。 

五、激发员工潜力，打造高素质、高效率员工团队。 

六、完善考核体系，加大考核力度。 

七、抓住安全生产主线，打造平安企业。 

八、精心谋划，保证节点，完成冷板二期建设。 

九、发挥党工团的作用，搞好企业文化建设。 

在大会表态发言中，精整分厂厂长陈学奎、镀锌分厂副

厂长李晓晖、供销部代表郑碧莹、财务部部长郭宏分别就如

何落实2014年任务指标进行了表态发言。 
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在随后进行的群众路线教育实践活动

总结大会上，刘华鹏对冷板公司半年多来

活动开展情况进行总结，并就下一步如何

继续抓好整改落实、巩固和扩大教育实践

活动成果进行部署。他表示冷板公司党委

以“照镜子、正衣冠、洗洗澡、治治病”

作为活动的总要求，把职工群众反映强烈

的突出问题作为教育实践活动要解决的根

本问题，将聚焦作风建设、集中解决“四

风”问题作为教育实践活动的主要任务，

认真落实活动主题，按照时间进度，服从

质量的原则组织开展工作，三个环节压茬

进行，既较高标准完成规定动作，又结合

实际做好特色动作。通过此次活动，公司

领导班子对自身认识有了新提升，对公司

的发展定位有了新认识，党员干部作风有

了新转变，员工整体素质有了新提高。 

上接第一版 

精整分厂厂长陈学奎表态发言 

镀锌分厂副厂长李晓晖表态发言 

供销部代表郑碧莹表态发言 

财务部部长郭宏表态发言 

集团公司党委领导来到冷板公司开展全年基础检查工作  

3月12日，集团党务部门领导颜立柱、王旭、李春如、李雪

璐、田学斌、彭晓旭、杨昊、卢小龙代表集团党工团来到冷板公

司检查指导党务工作完成情况。 

会上，集团公司副总经理、冷板公司常务副总经理、党委副

书记刘华鹏就当前冷板公司生产情况、项目进度、管理体系、绿

色环保、降本增效、党建创新以及全年工作部署等方面工作进行

介绍。冷板公司党办副主任孙家玮就如何推动落实集团公司二届

五次职代会任务作了详细汇报，人力资源部副部长周健向检查组

汇报了冷板党委2013年全年工作情况。结合汇报情况，检查组围

绕细化指标任务、树立典型、五新项目、宣传教育、综合治理、

特色活动、效能监察、团委工作等方面提出了具体要求。 

集团党委表示，冷板公司党委积极贯彻集团二届五次职代会

精神，能够紧紧围绕生产经营中心工作，使党建工作不断融入到

行政工作中，开展的活动丰富，创新形势多样。希望在今后的工

作中，要继续坚持做好党建工作的创新，扎实开展各项工作。 

会议现场 

    集团公司副总经理、冷板公司常务副总经理、

党委副书记刘华鹏 
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    在开展党的群众路线教育活动中，冷板公司党委从细微处着手，坚持“有意见请提，有建议请讲，有心

事请谈”的原则，在食堂显眼处设置群众意见箱，建立了两个电子邮箱和三个联系电话，鼓励基层职工群

众反映基层实际情况，积极建言献策，为领导干部与基层职工群众的交流互通建立了一条零障碍通道。 

意见箱设置后，公司群众路线活动领导小组定时开启意见箱或查收邮件，对发现存在的问题及时整

改，对提出的建议认真研究，并对提出的意见、建议做到“四实”，即调查研究知实情，征求意见听实

音，解答疑惑讲实话，落实整改重实效，并做到“事事有回音，件件有落实”。 

意见箱的设置旨在及时掌握基层职工群众思想的第一手资料和信息，倾听来自一线原汁原味的意见和

建议，这样有利于公司党委在党的群众路线教育实践活动中不走弯路，有利于及时发现问题，有的放矢，

从而促进公司党的群众路线教育实践活动的开展务实、扎实、有效。 

电子邮箱：lengbandangwei@trosco.com ;manager@trosco.com 

联系电话：内线 246、247、248 

冷板公司群众意见箱让干群交流零障碍 
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付文舰  王  宁  李印起  张立华  邱玉龙  孙雅丽  王  凯  李  宁  范宝龙  田  龙  孙  鹏   

崔贯英  戴晨鉴  刘  武  刘  勇  史立宝  王家明  朱  晨  勾  振  张洪青  曹学明  刘  宏   

蔡国强  潘  龙  刘靓焱  刘  萱  唐广浩  张永昌  赵国新  王连宇  齐长春  李树峰  程俊瑞   

张俊宁  黄春元  李  琳  于  欢  赵胜昌  张  斌  韩伟涛  刘桐江  孙  洋  潘国明  高  松   

赵  云  景志勇  许  拓  苏  强  沈长宏  范洪运  李  彬  方向明  王春山  王齐刚  刘  诚   

郭治忠  常春晖  杨以刚  陈立华  

         冷板公司真诚祝愿3月

份过生日职工：生日快乐，

心想事成，万事如意！ 


